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OM TKL LOGISTICS

Tvillingarna Kent och Kjell Lundgren grundade 1994
TKL Spedition & Makleri, som sedan kom att bli TKL
Logistics.

TKL Logistics ar ett modernt speditionsféretag med lang erfarenhet av komplexa
transportldsningar. Var affarsidé ar att erbjuda ett brett utbud av kvalitativa,
kostnadseffektiva och palitliga transportldsningar. Vi hjélper stora som sma féretag
att frakta allt frdn minsta paket till hela containrar och hittar den mest optimala
I6sningen inom sjo-, flyg-, tag- och lastbilsfrakt.

GLOBAL NARVARO

Med ett flertal egna kontor i Asien och ett globalt natverk av samarbetspartners kan
vi pa ett strategiskt plan erbjuda skraddarsydda helhetsldsningar for varierande
behov. Hos oss far vara kunder en dedikerad kontaktperson och kan kanalisera alla
sina transporter genom en enda kontaktyta.

‘ TKL LOGISTICS KONTOR | ASIEN
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FLEXIBEL AFFARSMODELL

Var affarsmodell bygger pa att erbjuda fraktidsningar for alla behov och tillfallen.
Darfor erhaller vi en bred repertoar av logistik- och frakttjanster genom vart globala
och omfattande natverk av externa samarbetspartners. Vart breda kontaktnat inom
branschen bidrar till en flexibilitet och mgjligheter till snabb omstalining nar kundkrav
forandras.

TKL Logistics vardekedja

Som speditor fungerar vi som spindeln i natet for vara kunder, leverantorer och
andra parter i transportkedjan. Férutom att jamféra parametrar som pris, kvalitet och
ledtid for att sdkra det mest optimala fraktalternativet, hanterar vi ocksa allt fran
fortullning och dokumentation till forsakring och reklamation. Malet ar att erbjuda
vara kunder en effektiv helhetslosning for bade transport och relaterade tjanster.
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P& TKL Logistics erbjuder vi vara kunder personlig rddgivning for att ta fram
skraddarsydda helhetslosningar for just deras behov och krav. Alla vara kunder
tilldelas en dedikerad speditér som satter sig in i just deras verksamhet, for att sakra
basta maojliga service och support i den dagliga verksamheten.
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VD:N HAR ORDET

Vi har under aret utvecklat flera av vara ben och
satt en stabilare grund for att ta nasta kliv.

Aret har praglats av en stor satsning pa innovativa I6sningar for att effektivt minska
vaxthusgasutslappen fran vara transporter. Vi &r glada att ha tagit de forsta stegen till att
erbjuda vara kunder mojligheten att byta ut fossilt branslen mot mer hallbara branslen.
Genom denna l6sning kan vara kunder minska sin klimatpaverkan utan att paverka
effektiviteten i sina logistikfléden.

Vi har ocksa fortsatt resan med att modernisera digitala I6sningar i vart arbete med att ta
fram en helt ny kundportal. Dar vi ihop med ett starkt team av utvecklare tagit fram ett
nytt gréanssnitt och flertalet nya funktioner. Vart mal &r att skapa en anvandarvanlig
plattform som underlattar for vara kunder och samarbetspartners. Planen ar att lansera
portalen under andra halvan av 2024, ett mycket spannande steg framat for oss.

Under aret har vi dessutom tagit in flertalet nya saljare och pa sa satt utokat vart natverk
och starkt var ndrvaro pad marknaden. Vi har pa sa satt skapat mojligheter for okad
férsaljning och tillvaxt.

Sammanfattningsvis har 2023 praglats av framsteg och mdjligheter. Vi ser fram emot att

fortsatta bygga starka relationer med vara kunder och expandera var verksamhet. Jag vill
ta tillfallet i akt att tacka alla kunder, leverantérer, anstallda och samarbetspartners for ert
engagemang och ert arbete. Lat oss tillsammans driva var hallbara utveckling framat och

gora 2024 annu battre!

Aret 2023 har varit en resa fylld N 1
av utmaningar, men ocksa

framgangar. Som VD ar jag stolt
dver vad vi har uppnatt och ser
fram emot vad framtiden har att
erbjuda.

VD, Oscar Lundgren
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EN INBLICK | 2023

Allt fran hela containrar till sma paket

ANTAL SANDNINGAR

Nar vi sammanstéller frakter med sj6-, lastbils-, tdg- och flygfrakt
4 8 2 3 5 hanterade vi totalt 48 235 sdndningar under 2023. Totalt uppnar detta
till nastan 250 000 ton* gods.

GLOBAL NARVARO

Med vart globala natverk anordnar vi leveranser éver hela vérlden och
under 2023 hanterade vi frakter mellan 106 olika lander.

FLERTAL TRANSPORTMODALITETER

Delar vi upp frakterna fér 2023 baserat pa deras huvudsakliga
transportmodalitet uppnar vi cirka 24 580 sandningar med lastbil, 440
med tag, 6 520 med sjo, 15 260 med kurir och 1440 med flyg.

STORSTA VOLYMER PA SJb

6 3 0/ Sett till fraktdragande vikt var sjofrakt den storsta transportmodaliteten
(o) 2023, med hela 63%. Darefter var lastbilsfrakt den nast storsta
modaliteten och stod for 35%.

KINA STORSTA MARKNAD

Vara storsta volymer ar 2023 fraktades mellan Sverige och Kina och
uppgick till ndra 90 000 ton*, varav cirka 99% fraktades fran Kina till
Sverige. Frakterna mellan Sverige och Norge stod for de nast storsta
volymerna pa cirka 30 000 ton*, dar 75% var export till Norge.

*fraktdragande vikt
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HALLBARHET PA
TKL LOGISTICS

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Vi arbetar for en kontinuerlig forbattring av var verksamhet genom att utveckla relaterade
strategier och policyer. Vi har ett stort fokus péa att optimera arbetssatt, minimera risker i
vardekedjan och méta och overtraffa kundbehov.

Vi har kartlagt vasentliga utvecklingsomraden och har strategisk analyserat och prioriterat
relevanta hallbarhetsaspekter. Analysen omfattar paverkan, risker och mojligheter och baseras pa
en utvardering grundad i var kdrnverksamhet och véra intressenters synpunkter, krav och behov.
Identifierade vasentliga hallbarhetsaspekter ligger till grund fér TKL Logistics hallbarhetsarbete,
och &r uppdelade i tre huvudomraden: manniskan, affarsverksamhet och klimat.

KLIMAT

AFFARSVERKSAMHET

MANNISKAN

« Minskade utslapp av
vaxthusgaser

« Digital utveckling

« Utveckling av mer
hallbara
transportlésningar

« Ansvarsfullt
foretagande med
god affarsetik

« Samarbeten genom
vardekedjan

« Kontinuerligt
vardeskapande

« Trivsam arbetsmiljo
for alla anstallda

« Mangfald och
jamstalldhet

« Manskliga
rattigheter
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MANNISKAN

FOr att uppréatthalla TKL Logistics kundorienterade fokus med hogkvalitativ personlig service &r
vara medarbetare av storsta vikt. Vi stravar darfor efter en jamstalld arbetsplats dér alla vara
anstallda trivs med sin arbetsmiljo och kollegor. | linje med detta erbjuder TKL Logistics anstéllda
bland annat friskvardsbidrag, manatlig massage, kontinuerliga medarbetarsamtal och uppmuntrar
till dppna dialoger i en platt organisation med hogt i tak. Goda relationer ar en grundpelare som
genomsyrar hela var verksamhet.

RISKOMRADEN BESKRIVNING

Attrahera och behéalla vara nuvarande och

. framtida medarbetare. Med ett fokus pa
Kompetenshantering att stotta utveckling och
arbetstillfredsstallelse.

Sakra en inkluderande och jamlik

Mangfald och jamstalldhet arbetskultur, med lika I6n for lika arbete
och diversifiering av arbetsstyrkan.

Framja fysisk och psykisk halsa genom en

” wl o » god arbetsmiljo och trygga villkor.
Anstalldas valmaende och sakerhet Sakerstalla anstalldas mojligheter till

balans mellan arbete och privatliv.

.. . Respektera och stotta manskliga
Arbete i vardekedjan rattigheter.

FOr att sdkerstélla en hallbar verksamhet ur perspektivet manniskan, arbetar vi Idpande med
utveckling och efterlevnad av vara etablerade policys, som var mangfald- och jamstalldhetspolicy

och arbetsmiljopolicy.

TKL Logistics varnar om varje individs rattigheter och friheter. Vi inser vart ansvar i att sakerstélla
att var verksamhet gar i linje med tillampliga lagar och férordningar, samt att vi genom var
vardekedja varken orsakar eller medverkar i negativ effekt pa manskliga rattigheter. Vi star for
rattvis anstallning och likabehandling med respekt och dignitet.
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VARA MEDARBETARE

Pa TKL Logistics stravar vi efter att skapa en trivsam och stimulerande arbetsmiljoé, med
mojligheter till utveckling och bibehallande av kunskap och kompetens. Vi ser var laga
personalomsattning och var héga andel av langtidsanstéliningar som en bekréaftelse pa att vi
uppnar detta. Med en kontinuerligt véxande verksamhet, har vi darfér ocksa en andel

medarbetare med kortare anstallningstid.

Aldersgrupp
Totalt pa TKL

Sysselsattning Logistics AB Yngre dn  Mellan Aldre &n
30 ar 30-50 ar 50 ar

Antal heltidsanstallda 23 2 13 8
Nyanstallda 3 0 2 1
Avslutade anstallningar 1 1 0 0

Personalomsattning 4%

HELTIDSANSTALLDA

ANSTALLNINGSTID

>20 ar

8.7% <2 ar
17.4%
Kvinnor
30.4%
2-5ar
10-20 ar 13%
34.8%
Man
69.6%
5-10 ar
26.1%
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MANGFALD- OCH JAMSTALLDHETSPOLICY

TKL Logistics ska framja bade mangfald och jamstéalldhet, dar likabehandling &r en sjalvklarhet. Vi
ska verka aktivt for att ingen diskrimineras oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell Iaggning, politiska eller fackliga aktiviteter, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller alder.

Foér TKL Logistics innebdr detta att:

- Alla anstallda ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter

- Sakerstalla lika 16n for likvardigt arbete

- Ge lika majligheter till anstallining, utbildning och befordran

- Alla ska ha samma mdjlighet till att forena arbete med féraldraskap

- Organisera arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsférhallanden sa att de Idmpar sig fér
individen

Det &r foretagsledningens ansvar att bevaka att intentioner kopplade till médngfald och
jamstalldhet efterfdljs. Arbetsgivare och arbetstagare samverkar foér att jamlikhet ska genomsyra
verksamheten.

ARBETSMILJOPOLICY

TKL Logistics arbetsmiljo ska ha en positiv inverkan pa medarbetare, bade fysiskt och psykiskt.
Arbetsmiljon ska inte orsaka ohalsa eller skada. Vi ska félja gallande lagstiftning inom arbetsmiljo
for att varna om vara medarbetare och sdkra en arbetsplats dér alla &r trygga och trivs.

Vi stravar efter att skapa en trivsam arbetsmiljé dar bemdtande av medarbetare, kunder och
andra affarspartners praglas av respekt. Ingen krdnkande behandling, s& som mobbning,
trakasserier, hot eller fortryck, ar acceptabel.

Fér TKL Logistics innebé&r detta att:

- Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

- Arbeta proaktivt med friskvard och halsoférsakring vid nedstamdhet, vark eller stress

- Sakerstalla att arbetsmiljdansvariga har ratt kunskap, kompetens och resurser for att skapa en
god arbetsmiljo

- Alla anstallda férses med tillracklig information och kunskap for att utfora ett sakert och tryggt
arbete

- Gora regelbundna utvarderingar och riskbeddmningar for att vidta nédvandiga atgarder for att
utforma och utveckla en arbetsplats dar anstéllda skyddas mot ohalsa och olycksrisker

- Alla incidenter rapporteras och utreds for att skapa handlingsplan och vidta atgarder

- ,&rligen folja upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

TKL LOGISTICS
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AFFARSVERKSAMHET

Vi stravar efter ett genomgéende ansvarsfullt foretagande sett till ekonomiska, sociala och
miljomassiga aspekter. Vi arbetar efter riktlinjer och policys fér god affarsetik och har en
nolltolerans mot all form av korruption, s& som mutor och utpressning. Var verksamhets
vardeskapande bygger pa fortroende och goda samarbeten med vara underleverantérer, dar var
globala narvaro dven innefattar internationella samarbetspartners. Det &r darfér av storsta vikt att
vi férmedlar véra riktlinjer och varderingar till dem, sa val som vara egna anstallda, for att
uppratthalla hallbar vardekedja.

Aret som gatt har praglats av geopolitiska spanningar och konflikter, som pa olika satt indirekt har
paverkat var verksamhet. Vi hanterar och férebygger relaterade risker genom att nyttja var
flexibla affarsmodell och snabbt stélla om var verksamhet efter férandrade mojligheter och
behov.

RISKOMRADEN BESKRIVNING

Alla parter i var vardekedja ska agera med
Korruption och mutning integritet och all form av korruption ar
oacceptabel.

Sakra en hallbar vardekedja genom affarer

Hallbara upphandlingar som préglas av god afférsetik.

Behalla en flexibel affarsmodell vid
Geopolitiska forandringar forandrade marknadssituationer och
kundbehov.

Forsta och uppfylla kundens behov med
Kontinuerligt vardeskapande langsiktiga, effektiva och flexibla
Idsningar.

Under aret har vi genomfért en omfattande marknadsundersokning for att ta reda pa vad som ar
viktigast for vara kunder vid kép av transporter och hur de ser pa digitaliseringen av branschen.
Vi har dven gjort djupgdende kundintervjuer for att ta reda pa hur de ser pa TKL Logistics som
varumarke och vilka styrkor respektive forbattringsatgarder som finns fér bolaget. Har ser vi att
vara kunder vardesatter var hoga servicenivd med snabb respons, flexibla I6sningar och
personliga kontaktpersoner.

TKL LOGISTICS
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POLICY FOR ANTI-KORRUPTION OCH
HALLBARA UPPHANDLINGAR

TKL Logistics tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning och vara anstéllda och
samarbetspartners ska bedriva afféarer etiskt, opartiskt och i enlighet med tillampliga lagar.

Fér TKL Logistics innebé&r detta att:

- Undvika situationer som kan skapa intressekonflikt

- Relationer med affarspartners utnyttjas inte for personlig vinning

- Férmaner ges inte i syfte att paverka affarsbeslut

- Alltid rapportera om korrupt eller potentiell korrupt aktivitet

- Inte direkt eller indirekt erbjuda eller ta emot mutor eller liknande incitament som har for avsikt
att framja affarsbeslut

- Anbud och upphandling ska ske i enlighet med konkurrensrattsliga lagar

TKL LOGISTICS
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KLIMAT

Transportbranschen star for en betydande del av de globala utsldppen av vaxthusgaser och
spelar darfér en kritisk roll i utvecklingen mot en hallbar framtid. Vi som speditor inser vart ansvar
i att minska branschens klimatpaverkan, inte minst for att den storsta delen av var verksamhets
utsldpp skapas av vara frakter. Pa TKL Logistics vill vi darfor framja och utveckla samarbeten
med leverantorer for att kontinuerligt utéka vart utbud av miljdvanligare transporttjinster. Vi
ldgger ett stort fokus pa att hjélpa vara kunder i att géra mer hallbara val och reducera utslapp av
vaxthusgaser. Detta sker bland annat genom berakningar av vaxthusgaser och jamférelser mellan
transportmodaliteter, effektiva samlastningar och utékade mdjligheter fér mer héllbara
transportalternativ och branslen.

EFFEKTIVA SAMLASTNINGAR

Vi sakerstaller effektiv godshantering genom att samlasta transporter.
Det innebar att olika aktérers gods samlastas for att optimera
fyllnadsgraden, sa att farre transporter behovs. Genom detta minskar
vi fordonsrorelser och darmed utslapp.

BERAKNING OCH ANALYS AV LEVERANSKEDJOR

Vi tar ett helhetsgrepp om vara kunders leveranskedjor for att skapa
en nulagesbild av frakternas vaxthusgasutslapp. Den ger ett underlag
for att optimera frakterna for mindre klimatpaverkan. Genom var
plattform, TKL Portalen, far vara kunder aven tillgang till en
miljorapport.

JAMFORELSE AV FRAKTALTERNATIV

TKL Portalen ger vara kunder mojligheten jamfora olika fraktalternativ
baserat pa pris och ledtid, men dven vaxthusgasutslapp - och de kan
darfor enkelt valja alternativet med lagst klimatpaverkan.

UTBYTE AV FOSSILA BRANSLEN

Vi erbjuder vara kunder att byta ut fossila branslen mot mer
miljovéanliga brénslealternativ. P& sa satt kan de enkelt bidra till en mer
hallbar transportbransch och minska sitt klimatavtryck.

Vi har under aret sett bade en 6kad medvetenhet kring transporters miljopaverkan och en storre
efterfrdgan pa tjanster relaterade till berdkning och reducerande av vdxthusgasutslapp. Samtidigt
ser vi dven ett 6kande utbud av mer héllbara fraktrelaterade tjanster och Idgger stor vikt vid att
ligga i framkant for att sdkra ett hallbart och vardeskapande kunderbjudande.
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HALLBARHETSRAPPORT 2023 13




RISKOMRADE BESKRIVNING

Reducera var miljopaverkan genom

Miljopaverkan effektiv resursanvandning och mer
hallbara fraktalternativ.

MILJOARBETE 2023

For att minimera risker kopplade till klimatférandringarna arbetar vi kontinuerligt for att
bidra till den grona omstallningen och minimera var klimatpaverkan. Under aret som gatt
har vi haft ett stort fokus pa att kartlagga mojligheter for ett mer hallbart
kunderbjudande och att identifiera hur vi kan samarbeta med bade kunder och
leverantorer for att minska transportbranschens utslapp av vaxthusgaser.

Vart arbete har resulterat i ett stérre erbjudande av mer miljovanliga transporttjanster
och marknadsféring kring detta. For att upplysa vara kunder om, och att hjilpa dem i,
frdgor som rér transporters klimatpaverkan.

Vart miljéarbete har bland annat involverat dialoger med underleverantorer och
samarbetspartners kring tillgdngliga och mer hallbara I6sningar pa marknaden. Vi har
dven utfort kundundersokningar for att forstd deras behov och krav relaterade till
miljémassig héallbarhet.

o Dialoger med
AUDSURSIErSoLnIgED m samarbetspartners

Utover det interna arbetet har vi aven samarbetat med hdgskolor och universitet for att
framja kopplingen mellan ndringsliv och akademi. Studenter pa bade Jonkdping
University och Chalmers Univeristy of Technology har bland annat drivit projekt kring
kund- och leverantérssamarbeten for att sédnka frakters miljopaverkan och kartlaggning
av verksamhetsrelevanta Sustainable Development Goals.

Samarbeten med

universitet

Under 2024 kommer vi att fortsitta arbetet med att utveckla och konkretisera var strategi och
processer relaterade till miljemassig héllbarhet. Som en del av detta arbete vill vi definiera mal
och i samband med detta utveckla rutiner och systemstdd for matvarden for att folja vara
prestationer.
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MILJOPOLICY

TKL Logistics stravar efter att uppratthalla verksamhetens etablerade miljépraxis och att
kontinuerligt granska och forbattra miljdaspekter som ar relaterade till TKL Logistics dagliga
verksamhet. TKL Logistics &mnar bidra till en miljomassigt hallbar utveckling inom
transportbranschen.

Vara primara mal ar att:

- Folja relevant miljolagstiftning.

- Uppmuntra och engagera oss i samarbeten med alla intressenter for hallbar utveckling och
minskad miljépaverkan.

- Effektivt kommunicera miljopolicy och relaterad praxis till vara anstallda.

- Stodja vara kunder i att minska miljdpaverkan fran transporter, till exempel genom att
tillhandahalla statistik och jamféra transportldsningar géllande CO2-utslapp.

- Minska, ateranvanda och atervinna kontorsmaterial som papper och andra forbrukningsvaror.
- Minska energianvandningen i var dagliga verksamhet genom exempelvis att driva verksamheten
i en miljocertifierad kontorsbyggnad, investera i hallbara IT-I6sningar och elektrifierade
foretagsfordon.

- Bidra till forskning inom hallbar utveckling och miljépaverkan, till exempel genom att samarbeta
med universitet for att stddja kunskapsutbyte mellan naringsliv och akademi.
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Mot en hallbar framtid

| enlighet med, och med anledning av, CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) ska TKL Logistics under kommande ar bedriva ett omfattande
forandringsarbete, for att starka integrationen av hallbarhet i var verksamhet och

utveckla relaterade processer och verktyg.

Vi kommer att genomféra en dubbel vasentlighetsbeddémning for att vidare
kartldgga var verksamhets vasentliga hallbarhetsomraden med avseende pa
paverkan, risker och mojligheter. | anknytning till denna analys ska vi bland annat
utveckla och standardisera processer, policys och KPler, for att sakerstalla optimal
hantering av risker och mojligheter, externt som internt, kopplat till social,

ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

Detta innebar en genomgaende konkretisering i verksamhetens systematiska
arbete kring malsattning, uppféljning och kontinuerliga forbattringar. Inom
omraden som manskliga rattigheter, anti-korruption, sociala férhallanden och
arbetsmiljo, saval som klimatpaverkan och ekonomiska resultat.

Vi tackar alla vara kunder och
samarbetspartners for 2023, och ser

fram emot fortsatt samarbete for
hallbar utveckling!

Kontakt

TKL Logistics AB
Vaggerydsgatan 1, van 10 www.tkl.se TK_
553 30 Jonkoping info@tkl.se o
036-290 90 20 @TKLLogisticsAB LOGISTICS
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https://linkedin.com/company/tkl-logistics-ab

